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0. PRESENTACION

INFORME ANUAL DE TRANSPARENCIA CORRESPONDIENTE AL
EJERCICIO CERRADO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2011

Como consecuencia de la entrada en vigor de la Ley12/2010, de 30 de junio, que
modifica la Ley 19/1988, de Auditoria de Cuentas y que traspone la Octava
Directiva de la Union Europea, los auditores y las sociedades de auditoria que
realicen la auditoria de cuentas de entidades de interés publico, y las sociedades
de auditoria de terceros paises, estan obligados a publicar un informe anual de
transparencia en sus paginas de internet, en los tres meses siguientes al cierre
del ejercicio, con un contenido minimo establecido legalmente.

La publicacion del Real Decreto Legislativol/2011, de 1 de julio, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley de Auditoria de Cuentas y la posterior
aprobacion del Reglamento de que desarrolla dicho texto refundido (RD
1517/2011, de 31 de octubre) introducen modificaciones respecto al informe
anual de transparencia y amplia el espectro de entidades de interés publico
atendiendo a su importancia publica significativa por razén de su tamafio y
numero de empleados.

En cumplimiento del articulo 14 bis de la Ley 12/2010 de 30 de junio de
Auditoria de cuentas presentamos nuestro informe de transparencia
correspondiente al ejercicio 2011.

El control de calidad de la Sociedad, en adelante, la Firma ITG Auditores se
aplica siguiendo una guia escrita confeccionada integramente por personal de la
Firma, y que establece como objetivos de calidad de la Firma:

Proporcionar evidencia respecto de la independencia, integridad y
objetividad de nuestro personal profesional con respecto a los clientes para los
gue trabajamos en cada temporada laboral.

Asegurar la adecuada formacion y capacidad profesional del personal
profesional en aras a la adecuada asignacion de los trabajos, asi como a
establecer mecanismos de general aplicacién en politicas de contratacion y
desarrollo del personal.

La aplicacién de un procedimiento sistematico y previo a los trabajos para la
aceptacion y continuidad de clientes, que contemple los aspectos clave que
determinan la decision sobre estos asuntos, como la integridad de la Direccion y
Propiedad del cliente, la complejidad técnica y nuestra capacidad para su
ejecucion y la independencia del auditor, todo ello en aras a proporcionar un
servicio adecuado y el cumplimiento de las normas deontolégicas de nuestra
profesion.

A
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Proporcionar a todo el personal profesional unas guias especificas para
vehicular las consultas que pudieran surgir en el desempefio de los trabajos a
niveles adecuados de competencia.

La aplicacion de la supervision y control adecuados en todas las fases de
realizacion de los trabajos

Por razén de la obligacion impuesta, asi como por la filosofia de transparencia
de nuestra firma, la sociedad hace publica en el presente documento
informacion sobre el sistema de control de calidad interno, gestion y
organizacion de la Sociedad, estructura legal y entidades de interés publico
auditadas en el ejercicio.

El presente Informe Anual de Transparencia, ha sido elaborado al cierre del
ejercicio econémico terminado el 31 de diciembre de 2011, de conformidad con
lo estipulado en la normativa de auditoria en vigor en la fecha de confeccion del
mismo.

1. ESTRUCTURA JURIDICA DE LA SOCIEDAD

ITG Auditores es nuestra marca bajo la que opera la sociedad de
auditoria inscrita en el ROAC INTEGRACION DE TECNICAS DE
GESTION AUDITORES S.LP. con numero de inscripcion S1646.

INTEGRACION DE TECNICAS DE GESTION S.L.P. es una sociedad
limitada profesional constituida el 2 de abril de 2.003 e inscrita en el Registro
Mercantil de Madrid Seccién: 8, Hoja: M370663.

La Sociedad esta adherida al Registro de Economistas Auditores (REA) del
Consejo General de Colegios de Economistas de Espafia, Corporacién de
Derecho Publico representativa de los auditores de cuentas. La titularidad de las
acciones en que se divide el capital social de la Sociedad, y de los derechos de
voto, a fecha de cierre del presente Informe Anual de Transparencia, pertenece a
los socios, que se relacionan a continuacion:

Los socios de la misma son Fernando Gonzalez Simarro (socio-auditor) con el
99,90%, Luis Juanals Blazquez (socio-auditor)con el 0,05% y Alberto Gonzélez
Simarro (socio-auditor) con el 0,05%. Los derechos de voto de los socios son los
mismos que el % de capital social. El érgano de gobierno de la sociedad se
encuentra representado por la figura de un administrador Unico, actualmente
Fernando Gonzéalez Simarro.

2. VINCULACIONES DE LA SOCIEDAD CONFORME A LGOS
ARTICULOS 17y 18 DEL TRLAC

No existen entidades o personas vinculadas a la Sociedad, en los términos a que
se refieren los articulos 17 y 18 del Texto Refundido de la Ley de Auditoria de
Cuentas, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2011, de 1 de julio.

Avenida de la Industria 13, oficina 23. 2 bendas, Madrid. ' itgauditores.es Ag‘
Tf 90 23 Fx 911 518 426 auditores.es A AV

AVAVAYA

INPAC




pigina -5 f].b"Auditores

3. ORGANOS DE GOBIERNO

Como sociedad Limitada Profesional, los érganos de gobierno de la Sociedad
son la Junta General de Socios y el Consejo de Administracion.

La Junta General de Socios es el 6rgano soberano de la Sociedad, en el que se
manifiesta la voluntad social por decision mayoritaria y democratica de sus
socios en los asuntos de su competencia de conformidad con la ley y con los
estatutos sociales.

Al Consejo de Administracion le corresponde la gestion, administracion y
representacion de la Sociedad, asi como la toma de decisiones que no competen
legal, ni estatutariamente, a la Junta General de Socios.

El Consejo de Administracion esta compuesto por un Administrador Unico cuyo
nombramiento recae en D. Fernando Gonzalez Simarro

4. SISTEMA DE CONTROL DE CALIDAD

El sistema de control de calidad interno implantado en la Sociedad, ha sido
disefiado para dar cumplimiento a la Norma Técnica sobre Control de Calidad
emitida por el Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas el 16 de Marzo
de 1993, asi como a la Norma Internacional de Control de Calidad (ISCQ1), cuya
implantacion obligatoria a la normativa espafiola, comienza el 1 de enero de
2013, de acuerdo con la Resolucién de 26 de octubre de 2011, del Instituto de
Contabilidad y Auditoria de Cuentas, por la que se hace publica la Norma de
Control de Calidad Interno de los auditores de cuentas y sociedades de
auditoria.

En la Sociedad, somos conscientes de la importancia de promover una cultura
interna enfocada a la calidad en la realizacion de los trabajos que reconozca que
la calidad es esencial en la realizacion de los encargos.

La Junta General de Socios es el maximo responsable del Sistema de Control de
Calidad Interno de la Sociedad.

Dicha Junta ha delegado la responsabilidad operativa del Sistema de Control de
Calidad Interno en nuestro socio Fernando Gonzalez Simarro, quien cuenta con
una dilatada experiencia profesional, asi como con la autoridad necesaria para
asumir dicha responsabilidad y realizar las funciones operativas ligadas a dicho
Sistema.

Todos y cada uno de los socios tienen presente que las consideraciones
comerciales de la Sociedad no estdn por encima de las responsabilidades que
tiene la misma en cuanto a la calidad; que la evaluacion del desempefio, la
compensacion y promocion deben demostrar y estar basados en la primacia de
la calidad de todos los trabajos; y que deben asignarse recursos suficientes para
realizar y documentar los trabajos, asi como, desarrollar y respaldar las politicas
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y procedimientos de control de calidad. Y asi se demuestra en las politicas y
procedimientos de control de calidad interno establecidos para su
cumplimiento.

Los objetivos generales del Sistema de control de calidad interno, son los
siguientes:

- La sociedad de auditoria y su personal cumplen las normas profesionales y los
requerimientos normativos aplicables.

- Los servicios profesionales que presta la sociedad a sus clientes se prestan de
acuerdo con las normas profesionales y los requerimientos normativos
aplicables, y

- Los informes emitidos por la sociedad de auditoria son adecuados a las
circunstancias.

Los objetivos béasicos del sistema, se fundamentan en establecer y mantener
politicas y procedimientos que contemplen cada uno de los elementos
siguientes:

» Responsabilidad de liderazgo en la sociedad de auditoria: promover una
cultura interna donde se reconozca que la calidad en la realizacion de los
trabajos es esencial; para ello, el 6rgano de gobierno de la firma asume la
responsabilidad ultima del control de calidad de la misma.

e Independencia, integridad y objetividad, y otros requerimientos de ética
aplicables: proporcionar seguridad razonable de que todo el personal de la
sociedad, a cualquier nivel de responsabilidad, mantiene sus cualidades de
independencia, integridad y objetividad, asi como cualesquiera otros
requerimientos de ética aplicables.

e Recursos humanos, formacion y capacidad profesional: proporcionar una
seguridad razonable de que el personal tiene la competencia, la formacion, la
capacidad y el compromiso necesarios que les permita cumplir adecuadamente
las responsabilidades que se les asignan. Este objetivo implica el asegurar que la
asignacion de personal a los trabajos, su contratacion y su promocion y
desarrollo profesional son adecuados, asi como que ello permite la emision de
informes adecuados a las circunstancias.

» Aceptacién y continuidad de relaciones con clientes y de encargos especificos:
permitir la decisién sobre la aceptacién y continuidad de los clientes y de
encargos especificos, teniendo en consideracion la independencia de la sociedad
de auditoria, la capacidad para proporcionar un servicio adecuado, y la
integridad de la direccidn y socios del cliente.

e Consultas en la realizacién de los encargos: tener una seguridad razonable de
gue, cuando sea necesario, se solicita una ayuda de personas u organismos,
internos o externos, que tengan niveles adecuados de competencia, juicio y
conocimientos para resolver aspectos técnicos.
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e Supervision y control de trabajos en la realizacion de los encargos:
proporcionar una seguridad razonable de que la planificacion, la ejecucion, la
revision y la supervision del trabajo se han realizado cumpliendo con las
Normas Técnicas de Auditoria, con las normas profesionales y con los
requerimientos normativos aplicables, y de que los informes emitidos son
adecuados a las circunstancias.

» Seguimiento e inspeccion: establecer un proceso de seguimiento disefiado para
proporcionar una seguridad razonable de que las politicas y procedimientos
relativos al sistema de control de calidad son pertinentes, adecuados y operan
eficazmente, asi como proporcionar, mediante inspecciones periddicas, internas
0 externas, una seguridad razonable de que las politicas y los procedimientos
implantados para asegurar la calidad de los trabajos son pertinentes, adecuados,
operan eficazmente y estan consiguiendo los objetivos anteriores

El desarrollo de los objetivos basicos anteriormente citados se persigue:

e Fomentando una cultura interna en la que se reconozca que la calidad en la
realizacion de los encargos es esencial, y se establecen politicas y
procedimientos que aseguran que la persona o personas a las que se asigne la
responsabilidad del funcionamiento del sistema de control de calidad de la
sociedad tengan la experiencia y capacidad suficientes y adecuadas, asi como la
autoridad necesaria para asumir la responsabilidad.

» Estableciendo politicas y procedimientos que proporcionan una seguridad
razonable de que la sociedad de auditoria y su personal mantienen su
independencia, integridad y objetividad y todos los requerimientos de ética
aplicables conforme a las disposiciones vigentes. Tanto la Ley de Auditoria de
Cuentas, como su Reglamento y las Normas Técnicas de caracter general
establecen todos los requisitos que para conservar la independencia deben
cumplir los auditores de cuentas. Sobre las politicas y procesos implantados
para garantizar la independencia, ofrecemos informacion detallada en el
epigrafe 6 del presente Informe.

« Desarrollando una adecuada politica de recursos humanos:

- Garantizando que las personas que se contraten para los trabajos de auditoria
posean las caracteristicas necesarias que les permitan ejecutar su trabajo
adecuadamente. La calidad del trabajo de la sociedad de auditoria depende de la
integridad y competencia de las personas que planifican, ejecutan y supervisan
el trabajo. La politica de contratacion de personal, en la medida que esta
dirigida a la obtencion de los recursos idoneos para la préactica profesional, es un
factor del mantenimiento de la calidad en los trabajos de auditoria.

- Estableciendo un plan de formacion profesional continua, basado en los
procedimientos especificados en el punto 7 de este Informe.

- Estableciendo un sistema complementario de desarrollo profesional del
personal por medio de comunicaciones escritas sobre informacién técnica,
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sobre articulos publicados en revistas, sobre nuevos libros, etc. y a través del
mantenimiento de una base de datos técnica de cursos.

- Estableciendo un sistema de evaluacién periddica del personal, que coadyuva
al examen critico del trabajo realizado y contribuye a establecer, bien el plan de
promocion dentro del esquema profesional de la sociedad, en el caso de los
trabajadores, bien el plan de promocion de la contratacién en el caso de los
colaboradores externos.

- Estableciendo un plan de asignacion de personal a los encargos, mediante el
desarrollo de un sistema para programar por anticipado los trabajos a realizar
indicando las necesidades de personal y sus caracteristicas; a estos efectos se
tiene en cuenta en cada trabajo la naturaleza de éste, y su grado de dificultad
inherente y complejidad del tema objeto del trabajo, y se asegura que la
experiencia y la especializacion del personal asignado es adecuada a las
caracteristicas del cliente o del encargo.

» Estableciendo un sistema de investigacién y consulta en casos especiales, a
través del que se regula el proceso interno de investigacién y consulta que
aporta, cuando se considere necesario, elementos de contraste sobre aspectos
relevantes del trabajo. Asimismo, se establecen procedimientos para la
utilizacion de otros profesionales ajenos a la auditoria, cuando se encuentren
situaciones especiales que asi lo aconsejen en atencion a las consideraciones
desarrolladas en el trabajo.

 Estableciendo un sistema de planificacion, ejecucion, revision y supervision
del trabajo en todas sus fases, para comprobar que el encargo se realiza de
acuerdo con las normas de auditoria y de calidad establecidas por la firma.

Para facilitar la planificacidn, ejecucion, revision y supervision se proporcionan
guias orientativas en cuanto a la forma y contenido de los papeles de trabajo, del
alcance y caracteristicas de la evidencia a documentar en los mismos y respecto
a la naturaleza, extension y oportunidad de las instrucciones de trabajo a ser
incluidas en los programas de auditoria. Asimismo, se muestran cuestionarios,
guias o manuales que sirven de interpretacion a las normas y procedimientos de
auditoria relativos a la ejecucion del trabajo y a la emisién del informe. Por otra
parte, y respecto a los encargos realizados para entidades de interés publico, se
implanta un sistema de control de calidad a realizar con caracter previo a la
entrega del informe del trabajo.

 Estableciendo reglas para la aceptacion y la conservacion de la clientela y de
encargos especificos, mediante un meétodo para evaluar periodicamente a todos
los clientes y sus encargos para considerar la conveniencia de continuar con
ellos, atendiendo a los problemas que hubieran surgido de las auditorias
respectivas y, especialmente, atendiendo a situaciones que, como por ejemplo el
impago de honorarios, la modificacion de situaciones personales dentro de la
firma o en los colaboradores externos, o la existencia de incompatibilidades
sobrevenidas, pudieran afectar la independencia para un nuevo encargo.
Respecto a la aceptacion de los trabajos, la obtencion de informacion de los
Mmismos con caracter previo a su aceptacion, que garantiza que Unicamente se
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aceptaran encargos en los que: se tenga la independencia, la competencia para
realizar el encargo y la capacidad, incluidos el tiempo y los recursos, para
hacerlo, se pueda cumplir los requerimientos de ética aplicables, y se haya
considerado la integridad del cliente y no disponga de informacion que le llevara
a concluir que el cliente carece de integridad.

» Estableciendo un sistema de seguimiento e inspeccion interna para comprobar
que los procedimientos de control de calidad se estan cumpliendo. Dicha
inspeccidn se instrumenta a través de un programa sistematico que contempla
el examen a posteriori de todo o parte de los procedimientos mas importantes
de los trabajos, con el propdésito de asegurarse del regular cumplimiento de los
objetivos de control de calidad sefialados en los parrafos anteriores. Para el
tamario de la firma de auditoria, se establecen los procedimientos y érganos que
garantizan un nivel adecuado de uniformidad y calidad en los informes emitidos

DECLARACION DE LOS SOCIOS SOBRE LA EFICACIA DEL
FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA DE CONTROL DE CALIDAD
INTERNO:

El Sistema de Control de Calidad Interno implantado por la Sociedad y descrito
en el presente Informe Anual de Transparencia ha sido disefiado con el objetivo
de proporcionar una seguridad razonable de que la Sociedad y sus profesionales,
en el desarrollo del trabajo referente a la auditoria de cuentas, cumplen con las
normas profesionales aplicables y los correspondientes requisitos regulatorios,
asi como que los informes emitidos por la firma de auditoria son adecuados a
las circunstancias.

Durante el ejercicio cerrado el 31 de diciembre de 2011 se han realizado las
labores de seguimiento e inspeccion del Sistema de Control de Calidad Interno,
asi como controles sobre los procedimientos que aseguran la independencia de
la Sociedad y sus socios de acuerdo a los requerimientos de ética y a la
normativa vigente sobre auditoria de cuentas.

Adicionalmente se manifiesta que el control de calidad de la sociedad de
auditoria, entendido en el &mbito del articulo 28.1 de Texto Refundido de Ley de
Auditoria de Cuentas, realizado por el Instituto de Contabilidad y Auditoria de
Cuentas, fue en el afio 2010.

El dltimo control de calidad externo del ICAC se realizé el 22 de Octubre de
2.010 para INTEGRACION DE TECNICAS DE GESTION AUDITORES SLP.

El control de calidad interno se realiza de forma continuada y se revisa
anualmente al principio de cada temporada de auditoria y estd funcionando con
eficacia. El altimo informe de revision del sistema de es septiembre de 2012. Las
revisiones se hacen por la sociedad de auditoria AUDITORES DEL
PRINCIPADO, S.L. y cada ejercicio se evalua a uno de nuestros trabajos
rotativamente. Adjuntamos el ultimo informe como anexo.

Avenida de la Industria 13, oficina 23. 28108 Alcobendas, Madrid.
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En base a todo ello, la Junta de Socios de INTEGRACION DE TECNICAS DE
GESTION AUDITORES SLP, como responsable ultimo del sistema de control de
calidad interno, puede afirmar, con una seguridad razonable, que de acuerdo
con su conocimiento e informacién disponible, el Sistema de Control de Calidad
Interno ha funcionado de forma eficaz durante el ejercicio anual terminado el 31
de diciembre de 2011, al que se refiere el presente Informe Anual de
Transparencia.

5. RELACION DE LAS ENTIDADES DE INTERES PUBLIQO PARA
LAS QUE SE HAN REALIZADO TRABAJOS DE AUDITORIA EN EL
ULTIMO EJERCICIO

A continuacion se indica la relacibn de entidades de interés publico
(consideradas como tales de acuerdo con lo establecido por el articulo 2 del Real
Decreto Legislativo 1/2011, de 1 de julio, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley de Auditoria de Cuentas, y por el articulo 15 del Real Decreto
1517/2011, de 31 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento que desarrolla
el texto refundido de la Ley de Auditoria de Cuentas) para las que se han
realizado trabajos de auditoria en el ejercicio cerrado el 31 de diciembre de 2011:

Nuestra firma ha realizado las auditorias de las cuentas anuales - individuales y
consolidadas - correspondientes al ejercicio cerrado 2011 a 31.12.2011 de las
siguientes companiias calificadas por de interés publico por la normativa
vigente:

OLEOESTEPA SCA

6. POLITICAS Y PROCESOS PARA ASEGURAR LA INDEPENDENCIA

En INTEGRACION DE TECNICAS DE GESTION AUDITORES SLP,
consideramos que la independencia, integridad y objetividad es el Unico
fundamento para una relacion profesional entre nuestro personal y nuestros
clientes.

Para lograr dicho objetivo, tenemos implantadas politicas destinadas a la
obtencion

de una seguridad razonable de que los socios y su personal mantienen su
independencia, integridad y objetividad y todos los requerimientos de ética
aplicables. Las mismas se basan en la aportacion de informacion pertinente
completa a los socios y trabajadores respecto a la clientela y la exigencia de
confirmaciones periodicas por escrito a éstos en el sentido de que no se
encuentran dentro de ninguna de las limitaciones a la independencia que sefiala
tanto la Ley de Auditoria de Cuentas y las hormas de auditoria nacionales como
la normativa internacional. Asimismo, se han disefiado las acciones necesarias
para que en el caso de que alguno se coloque en cualquiera de las mencionadas
limitaciones o detecte amenazas a la independencia lo comunique a quien es
oportuno para tomar las medidas que eviten mantenerse en los supuestos de
falta de independencia. Igualmente, se establecen los procedimientos de
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requerimiento de informacién para garantizar que todo el personal sea
independiente en relacion con los trabajos en que intervengan directamente.

Para garantizar la independencia del Socio encargado de cada cliente, un socio
no afecto al trabajo e independiente del cliente examina la situacion de
independencia del Socio firmante en relacion con el Cliente.

A nivel especifico, existen procedimientos de control de calidad interno,
respecto a
los siguientes aspectos relacionados con la independencia:

Conocimiento por toda la organizacién de la politica interna respecto a la
mdependenma y las limitaciones a la misma establecidas por la normativa legal
aplicable.

Conocimiento por parte de todos los socios, de los encargos realizados por los
clientes, asi como del alcance y naturaleza de los mismos.

__Confirmacion de independencia general de los socios.
__Obtencidn de confirmacion de independencia del equipo del encargo.

Obtencion de confirmacidén de independencia de la auditoria interna de la
entidad auditada, otros auditores y expertos independientes que participen en el
encargo.

Tratamiento de amenazas sobre la independencia y establecimiento de
salvaguarda sobre las mismas.

__Sistema de revision de la necesidad obligatoria de rotacién del socio del
encargo.

_ Consultas de dudas sobre la independencia y resolucién y divulgacion de las
mismas para general conocimiento de todo el personal.

Sistema de revision de honorarios y de su importancia cuantitativa sobre el
volumen de negocio total, al efecto de no incurrir en la incompatibilidad que
marca la legislacion de auditoria vigente por concentracion de honorarios.

Asimismo, tenemos establecidos procedimientos que permitan tomar la
decision sobre la aceptacion y la conservacién de la clientela y de encargos
especificos, teniendo en consideracion nuestra independencia, la capacidad para
proporcionar un servicio adecuado, y la integridad de la direccion y socios del
cliente.

A nivel especifico, existen procedimientos de control de calidad interno,
respecto a los siguientes aspectos relacionados con la independencia en relacion
con la aceptacion y continuidad de clientes:
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* Obtencion de informacion previa a la aceptacion del encargo.

e Comunicacion previa a la aceptacion del encargo, a todos los socios, para
verificar que no existen problemas que afecten a la independencia y que puedan
impedir la aceptacion del encargo.

e Resolucion de cuestiones relativas a conflicto de intereses, que puedan
provocar la no aceptaciéon de un encargo.

e Resolucion de cuestiones relacionadas con la independencia que pueda
provocar la no continuidad con un cliente.

Es responsabilidad de cada socio del encargo, asumir la responsabilidad de la
calidad global de cada encargo de auditoria que le sea asignado. Durante la
realizacion del encargo de auditoria, el socio del encargo mantiene una especial
atencion, mediante la observacion y la realizacion de las indagaciones
necesarias, ante situaciones de incumplimiento por los miembros del equipo del
encargo del deber de independencia, teniendo la obligacion de llegar a una
conclusién sobre el cumplimiento de los requerimientos de independencia que
sean aplicables al encargo de auditoria.

Por otra parte, con caracter anual, dentro de las funciones de seguimiento e
inspeccidn, implantadas en el sistema de control de calidad interno, se produce
una revision del cumplimiento del deber de independencia, en el que se verifica
el cumplimiento de los procedimientos anteriormente expuestos.

En la dltima revision interna realizada (se realiza una anualmente), dentro del
proceso continuo de seguimiento e inspeccidn de nuestro sistema de control de
calidad, relativa al cumplimiento del deber de independencia, realizada en
Octubre 2011, se obtuvieron resultados satisfactorios.

7. FORMACION CONTINUADA DE LOS AUDITORES

En INTEGRACION DE TECNICAS DE GESTION AUDITORES, S.L.P.,
consideramos que la politica de contratacion de personal, su formacion
continua, la evaluacion periddica de su actividad y la asignacién correcta de
recursos a los encargos, son factores clave para el mantenimiento de la calidad
en los trabajos de auditoria.

Por ello, nuestra politica es obtener una seguridad razonable de que el personal
tiene la formacion y la capacidad necesarias que nos permitan cumplir
adecuadamente las responsabilidades y funciones que se les asignan, lo cual
implica establecer procedimientos adecuados en el ambito de la formacion
continua de todo nuestro equipo profesional.

Anualmente se confecciona un Plan de Formacién Anual que implica el
seguimiento de la formacion para todos los profesionales, con un programa
adecuado para cada nivel profesional.

Avenida de la Industria 13, oficina 23. 28108 Alcobendas, Madrid.

Tf 9t 99 Fx 911 518 426




pigina -1 f].b"Auditores

Anualmente, se evallan los requerimientos de formacion para el siguiente afo
teniendo en cuenta la evolucion habida y prevista en las materias sobre las que
formarse, las innovaciones habidas en los negocios o en la profesion, las
sugerencias del personal y se determinan las areas en las que es conveniente la
formacidn, las personas que la recibirdn y el medio para ello. De este modo
queda plasmado el plan de formacién anual del personal, cuyo cumplimiento es
objeto de seguimiento.

Los medios preferiblemente utilizados para la formacion continuada de nuestro
personal son los siguientes:

* El estudio personal.

« El aprendizaje de los tutores o del personal especializado en una
determinada materia.

* La asistencia a cursos y seminarios impartidos por el Registro de Economistas
Auditores del Consejo General de Colegios de Economistas (REA), por los
Colegios de Economistas y por entidades docentes autorizadas u otras entidades
relacionadas con la auditoria o de reconocido prestigio.

e La organizacion de cursos y seminarios internos, adaptados a las
necesidades detectadas en el proceso de evaluacion del personal.

« El aprendizaje en el trabajo.

El seguimiento del cumplimiento del citado plan de formacién es una de las
bases de nuestros procedimientos de control de calidad, quedando siempre
acreditacion y constancia de la formacion recibida y de las horas empleadas en
la misma por parte de cada uno de los miembros de nuestra plantilla de
personal.

Los contenidos de los cursos y seminarios, a los que acude cada uno de los
miembros de nuestro personal, estan a disposicion de todos los integrantes de la
plantilla.

El articulo 7.7 del texto refundido de la Ley de Auditoria de Cuentas,
desarrollado por el articulo 41 del Reglamento de la Ley de Auditoria de
Cuentas, establece obligaciones de formacion continuada por un tiempo
equivalente, al menos, a 120 horas en un periodo de tres afios, con un minimo
de 30 horas anuales, para los auditores de cuentas inscritos en el Registro
Oficial de Auditores de Cuentas, en situacion de ejercientes, asi como para los
no ejercientes que prestan servicios por cuenta ajena. Al menos 20 horas de
formacion continuada en un afio y 85 horas en el periodo de tres afios deben
realizarse en materias relativas a contabilidad y auditoria de cuentas.

Dicha exigencia, en cuanto a su cuantificacion horaria, es aplicable desde el 5 de
noviembre de 2011, fecha de entrada en vigor del citado Reglamento. Dicha
obligacion de formacion continuada, se entendera cumplida mediante la
realizacion

Avenida de la Industria 13, oficina 23. 28108 Alcobendas, Madrid.
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de las siguientes actividades:

a) Participacién en cursos, seminarios, conferencias, congresos, jornadas o
encuentros, como ponentes o asistentes.

b) Participacién en comités, comisiones o grupos de trabajo, cuyo objeto esté
relacionado con los principios, normas y practicas contables y de auditoria.

c¢) Participacion en tribunales de examen o en pruebas de aptitud que se deban
superar para acceder a la condicién de auditor de cuentas.

d) Publicacion de libros, articulos u otros documentos sobre temas relativos a
las materias basicas que constituyen el nucleo de conocimientos del auditor.

e) Realizacion de actividades docentes en Universidades a que se refiere la Ley
Organica de Universidades y en cursos de formacion de auditores homologados
por el Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas.

f) Realizacion de cursos de autoestudio, bien sea a través de medios electronicos
o de otro tipo, siempre que el organizador del curso haya establecido el
adecuado control que garantice su realizacion, aprovechamiento y superacion.

g) Realizacion de estudios de especializaciéon que lleven a la obtencion de un
titulo expedido por una Universidad, de conformidad con lo previsto en la Ley
Organica de Universidades.

En ITG Auditores apostamos por la formacion profesional continuada de todo
nuestro personal, promoviendo y financiando la asistencia a cursos técnicos y
seminarios especializados, con preferencia a los impartidos por nuestras
Corporaciones profesionales. Igualmente alentamos a nuestros recursos
humanos a adquirir conocimientos en otras areas de utilidad, tales como
informatica e idiomas, y mantenemos actualizada una red de conocimiento e
informacién técnica on-line especializada en auditoria y contabilidad a
disposicion de todos nuestros colaboradores.

8. VOLUMEN TOTAL DEL NEGOCIO

A continuacién se informa del volumen total de negocios de la Sociedad
correspondientes al ejercicio anual terminado el 31 de diciembre de 2011, que se
corresponde con el importe neto de la cifra de negocios de las cuentas anuales
de dicho ejercicio, distinguiendo entre los ingresos procedentes de la actividad
de auditoriay la prestacion de otros servicios distintos a dicha actividad:

Nuestra Firma facturé en el Ultimo ejercicio econdmico de 12 meses que
comienza el 01.01.2011 y finaliza el 31.12.2011 para 2011 un total de:

* INTEGRACION DE TECNICAS DE GESTION AUDITORES SLP : 583.410,92
Euros de los que 382.890 Euros corresponden a auditoria de cuentas y el resto a
otros servicios realizados a clientes distintos a los de auditoria de cuentas

de asesoramiento contable y fiscal.

Avenida de la Industria 13, oficina 23. 28108 Alcobendas, Madrid.
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9. BASES PARA LA REMUNERACION A LOS SOCIOS

Los socios de auditoria de INTEGRACION DE TECNICAS DE GESTION
AUDITORES SLP perciben una retribucion variable anual determinada por los
organos de gobierno en funcion de las responsabilidades asumidas y el trabajo
desarrollado. Tienen derecho a una retribucion variable basada en el desempefio
profesional de cada socio.

Por otra parte, tienen derecho a la participacién en los beneficios de la entidad
en funcion de su participacion en el capital social de la misma.

La remuneracion de los tres socios (Fernando Gonzalez, Luis Juanals y Alberto
Gonzéalez) procede en exclusiva de la retribucién de su trabajo por contrato
mercantil sobre la base de las horas dedicadas a cada trabajo y la facturacion
final a cada cliente, para la que cada socio cuenta de sus propios medios para
hacer frente de forma autbnoma a la prestacién de dichos servicios, siendo las
sociedades de auditoria una organizacién para tener una base sélida

de control de calidad mutuo.

Fernando Gonzalez Simarro
Administrador Unico de

* INTEGRACION DE TECNICAS DE GESTION AUDITORES SLP
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ANEXO I: INFORME DE REVISION EXTERNA DEL EJERCICIO DEL
SISTEMA DE CONTROL DE CALIDAD
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INFORME DE REVISION INTERNA DEL SISTEMA DE CONTROL DE
CALIDAD

Al Comité de Direccidén

Durante el ejercicio 2011 hemos firmado por un lado INTEGRACION DE TECNICAS DE
GESTION AUDITORES SLP y AUDIASTUR, AUDITORES DEL PRINCIPADO, S.L. un
contrato de arrendamiento de servicios en cuyo expositivo 4, b) se acuerda, dentro del objeto de
dicho contrato de arrendamientos de servicios:

“Se realizara la externalizacion a una firma de auditoria de la inspeccién de un trabajo
anual aleatorio para realizar una inspecciéon de control de calidad de dicho trabajo en un
ciclo de al menos 3 afios para que cada socio sea revisado al menos una vez en cada ciclo.

Los trabajos se seleccionaran por parte de la firma externa en base al tltimo informe anual
enviado al ICAC y sobre la informacién que aporte la sociedad sobre nuevas auditorias
realizadas hasta la fecha de la revisién externa, que serd normalmente el mes de
septiembre de cada afio, para contar con el 100% de la poblacién de informes emitidos a
fecha de revisién y se realizard sobre el dltimo ejercicio auditado para las sociedades
seleccionadas. Es obligatorio que al menos un trabajo de la Firma sea revisado anualmente
con el objeto que en un ciclo de 3 afios se revise al menos un trabajo de cada socio.

Se seguira el modelo de programa de trabajo de inspeccién interna que se ha acordado
mutuamente”

Hemos procedido a revisar, de los trabajos del ejercicio 2010 realizados en 2011 el
siguiente trabajo de INTEGRACION DE TECNICAS DE GESTION AUDITORES SLP.

SPUTNIK ENGINEERING IBERICA, S.L.U, para el ejercicio 2010 finalizado a 31.12.2010

He revisado las politicas y procedimientos de control de calidad correspondientes a la
practica profesional de la actividad auditora de INTEGRACION DE TECNICAS DE
GESTION AUDITORES SLP por el periodo del ejercicio 2011, relativo a auditorias de
cierres del ejercicio 2010, cuyo disefio tiene en cuenta las peculiaridades de la organizacién
y cuya implantaciéon y mantenimiento son responsabilidad del Socio D. Fernando Gonzalez
Simarro.

Mi revision se ha realizado de acuerdo con los procedimientos de ins

AUDITORES DEL PRINCIPADO, S.L.

Gonzalez Besada, 25 - Entlo, Dcha. - Tfnos. 985 27 60 58 « Fax 985 27 60 66 - 33007 - Oviedo . SUDITOR
E-mail: andiastursi@telecable.es



AUDIASTUR

establecidos por la firma, verificando, en base selectiva, si las politicas y procedimientos de
control de calidad establecidos en la practica profesional mencionada permiten alcanzar

con una seguridad razonable los objetivos de control de calidad establecidos en las normas
técnicas de auditoria.

En mi opinién las politicas y procedimientos de control de calidad correspondientes a la
préctica profesional de la actividad auditora inspeccionada durante el periodo 2011 sobre
trabajos de auditoria con cierres a 31.12.2010 terminado el 10 de Octubre de 2011, cumple
con seguridad razonable los objetivos de control de calidad establecidos por las normas de
auditoria generalmente aceptadas.

Nombre del Inspector interno del control de calidad

Firma del Inspector.~

D. Ran;%)n Riesco Albizu
Con DNI o pasaporte nliimero: 35439215X
En representacion de:

AUDIASTUR, AUDITORES DEL PRINCIPADO S.L.

Fecha. 10/10/2011

La Carta de Comunicacion de Debilidades

El inspector interno tiene la obligaciébn de comunicar las debilidades significativas
identificadas en el control de calidad que ha estudiado y evaluado. La implantacién y el
mantenimiento de un sistema adecuado de control de calidad son responsabilidad del
auditor revisado, asi como el disefio y la implantacion de las mejoras que se consideren
necesarias de acuerdo con sus peculiaridades, tamafio y naturaleza de su practica
profesional.

Aunque no es exigible el inspector interno puede comunicar también las debilidades que a
su juicio no sean significativas y que por tanto no exigen acciones correctivas inmediatas
comprobables por el Comité de Préctica Profesional en un plazo maximo de seis
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CARTA DE COMUNICACION DE DEBILIDADES SIGNIFICATIVAS IDENTIFICADAS EN
EL CONTROL DE CALIDAD

Al Comité de Direccidén

He inspeccionado las politicas y procedimientos de control de calidad de INTEGRACION DE
TECNICAS DE GESTION AUDITORES SLP., correspondientes a la practica profesional de su
actividad auditora y hemos emitido nuestro informe de inspeccion interna al respecto con fecha

10/10/2011 .Esta carta debe ser leida junto con dicho informe de inspeccion interna del control de
calidad.

Mi revisién tiene como propésito comprobar si el sistema de control de calidad cumple con las
politicas y procedimientos establecidos por la firma y con los requerimientos establecidos en las
normas de auditoria generalmente aceptadas. Debido a que mi revisiéon fue realizada en base a
pruebas selectivas y tnicamente con la finalidad indicada, no ha pretendido identificar
necesariamente todas las debilidades y/o incumplimientos con el sistema establecido y con las
normas técnicas de auditoria. Teniendo en cuenta las limitaciones inherentes de cualquier sistema
de control de calidad, durante mi revisién del control de calidad no he identificado circunstancias
que considere debilidades e incumplimientos significativos del control de calidad mencionado.

Esta misma opinién ha sido considerada para emitir mi opinién sobre el sistema de control de
calidad y, por consiguiente , no modifica el informe de inspeccién interna del control de calidad
emitido el 10/10/2011.

La implantacién y mantenimiento del sistema de control de calidad y el desarrollo de mejoras o
correcciones son responsabilidad exclusiva de Fernando Gonzalez Simarro.

Identificacién del Inspector interno.

D. Ramon Riesco Albizu

Con DNI o pasaporte niimero: 35439215X

En representacion de:

AUDIASTUR, AUDITORES DEL PRINCIPADO S.L.

Firma del Inspector.

Fecha. 10/10/2011
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Conclusiones de la inspeccién

Las alternativas de respuesta son:

R Si cumple
Ll e No cumple
L e No aplica

El revisor evaluara si ha conseguido cada objetivo de control, respondiendo SI o NO a las
cuestiones siguientes y explicando todas las respuestas negativas:

SI NO N/A

Los procedimientos y politicas de control de calidad SI
* establecidos tienen un alcance adecuado y su disefio es
apropiado.
Los procedimientos establecidos estdn adecuadamente SI
documentados.
Las politicas y procedimientos de control de calidad SI
+ establecidos se comunican a todo el personal
profesional.
Las politicas y procedimientos establecidos se han SI
cumplido durante el periodo objeto de inspeccién
Existe seguridad razonable de que el auditor cumple SI
« con las normas de auditoria generalmente aceptadas
respecto al control de calidad
Se ha preparado un memorandum que resuma las SI
circunstancias que afectan al informe de revisién del
control de calidad del auditor y/o que debieran
comunicarse por requerir una accion correctiva
Se ha preparado una comunicacién de sugerencias para SI
« mejorar el sistema de control de calidad pero que no

requieren una accion correctiva urgente.

Todas las respuestas negativas deben ser investigadas y explicadas en un memorandum
especial en el que se detalle:

. Procedimiento de Control de Calidad afectado.
. Comentarios y explicaciones del revisado.
. Disposicion del inspector interno.

Para cada paso del programa debe establecerse la extension de la prueba realizada y los
comentarios u observaciones sobre las excepmones significativas que se hayan puesto de
manifiesto como consecuencia de la inspeccion. :
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Guia minima de inspeccion de Control de Calidad

Procedimientos a revisar

La revision sobre el cumplimiento de Normas de Control de Calidad estara referida a :

. Revision del sistema de control de calidad establecido y
o Revision de papeles de trabajo significativos e informes emitidos correspondientes a
ciertos trabajos realizados durante el periodo sometido a examen.

Procedimientos para la revisiéon del sistema de control de calidad

Los procedimientos de revision que se detallan a continuacién estian agrupados por
objetivos de control de calidad. Su aplicacién se hara con la debida flexibilidad,
considerando el tamafo, organizacién, dispersién geografica, ete. de cada auditor u oficina
sometido a revision.

INDEPENDENCIA, INTEGRIDAD Y OBJETIVIDAD

SI NO N/A

Obtener informacién sobre las politicas y procedimientos SI
del auditor sobre independencia, objetividad e integridad y
evaluar su suficiencia respecto a lo establecido en las
normas técnicas de auditoria.
Revisar las confirmaciones escritas obtenidas del personal SI
sobre su conocimiento de las politicas y procedimientos
establecidos y la existencia de relaciones, transacciones o
inversiones con clientes expresamente prohibidas.
Revisar la informacion obtenida sobre la independencia de n/a
« otros auditores que colaboren parcialmente en trabajos en
que somos el auditor principal.
Mantener una reunion que asesore o resuelva los conflictos  SI
de independencia, para obtener informacién de los asuntos
que haya tenido que resolver durante el periodo objeto de
examern.
Efectuar selectivamente entrevistas con los miembro para SI
o determinar su familiarizacibn con las politicas vy

procedimientos establecidos.
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SUPERVISION

SI NO N/A
Obtener informacién acerca de los procedimientos SI
establecidos en la planificacion, ejecucion y supervision de
» los trabajos para conseguir el adecuado nivel de calidad.

SI
Comprobar la aplicacién efectiva de los procedimientos de
supervision y control establecidos mediante la revisiéon de
. algtn(os) (de los) trabajo(s) realizado(s) durante el periodo
examinado.

INSPECCION

SI NO N/A
Revisar los informes de inspeccién emitidos en el periodo SI
examinado y comentar su contenido con el socio que asume
esta funcion, asi como las medidas adoptadas para
e solucionar cualquier deficiencia observada.

£
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Procedimientos para la Inspeccién de Trabajos de Auditoria

La revision selectiva de los trabajos de auditoria realizados durante el periodo examinado
incluira como minimo los procedimientos que se describen a continuacién:

INFORMES EMITIDOS

SI
Comprobar si el informe emitido est4 de acuerdo con SI
las normas técnicas de auditoria.
Comprobar si las cuentas anuales auditadas que se SI
adjuntan al informe estan debidamente identificadas y
si su presentacion es la adecuada segin las normas
contables que sean aplicables.
Comprobar si los principios y normas contables SI
utilizados en la preparacién de las cuentas anuales
estan debidamente descritos y se corresponden con los
generalmente aceptados.
Revisar si los desgloses contenidos en la memoria SI
» auditada son suficientes e incluyen toda la informaciéon

de relevancia para su mejor interpretacion.

PLANIFICACION DEL TRABAJO

Comprobar si se ha preparado una carta de encargo.

Comprobar si se ha preparado un Plan Global de Auditoria que,
al menos, incluya informacién suficiente de los aspectos
siguientes : Definicion del alcance del trabajo. Consideraciones
sobre el negocio del cliente. Principios y criterios contables y
 reglamentacion aplicables. Identificacién de las transacciones,
saldos o reas significativas que requieran una atencién especial.
Grado de fiabilidad que merece el sistema de control interno
establecido. Presupuesto de horas y distribucion de tareas.

Comprobar si se han preparado programas de trabajo y que en
estos se ha tenido en cuenta factores tales como la materialidad,

 evaluacion de la probabilidad del riesgo de error y confianza en
el control interno contable.

SI
SI

SI

SI

NO N/A

NO N/A




ESTUDIO Y EVALUACION DEL CONTROL INTERNO

SI NO N/A

Comprobar si los papeles de trabajo incluyen SI
cuestionarios, narrativas o flujogramas de los sistemas o
procesos administrativos que afecten a las transacciones
mas significativas
Comprobar si se han realizado pruebas de cumplimiento, SI
en el caso de que se haya optado por confiar en los
procedimientos de control interno. Si por el contrario, no
se ha confiado en el control interno, verificar si se ha
dejado constancia en los papeles de trabajo del proceso
seguido para tomar esa decisién.
Determinar si en los programas de trabajo, asi como en SI
+ la amplitud de las pruebas substantivas, se ha tenido en

cuenta la evaluacién del control interno.

PRUEBAS SUBSTANTIVAS

SI NO N/A
Para aquellas areas de trabajo més significativas comprobar SI
especificamente los aspectos siguientes :

Existencia de programas de trabajo y realizacién de las
pruebas de auditoria que desarrolla.

. Suficiencia de la evidencia obtenida de las pruebas
realizadas.

Conclusiones obtenidas respecto a la existencia, propiedad,
integridad, wvaloracion y presentacion de los saldos
afectados y adecuaciéon del informe de auditoria emitido
con dichas conclusiones.




EVALUACION DE FUNCIONES

1. Introduccion

1. Objetivos de la evaluacién: a) Formarse una opinién global sobre el auditor
evaluado. b) Contrastar esa opinion con el evaluado en una entrevista final. ¢) Informar y
ayudar al evaluado en su proyeccion profesional. d) Formar un equipo profesional.

2. Factores v caracteristicas a evaluar:

El trabajo de auditoria realizado por un profesional debe ser llevado a cabo de acuerdo con
normas de auditoria generalmente aceptadas.

Por tanto, la evaluaciéon debe contemplar la eficacia y eficiencia en el camplimiento de las
normas de auditoria generalmente aceptadas por parte del profesional.

3. Cumplimentacién del formato de evaluacién La evaluacién sera clara, breve, sencilla
y concisa.
4. Periodicidad de la evaluacién

La evaluacion debera realizarse al finalizar el ejercicio sobre los trabajos realizados durante
el mismo.




